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О дополнительных мерах по противодействию коррупции
С целью недопущения коррупционных правонарушений и правонарушений, создающих условия для коррупции, повышения персональной ответственности руководителей всех структурных подразделений университета за проведение профилактической антикоррупционной работы среди сотрудников и обучающихся, и в соответствии с письмом Министерства образования Республики Беларусь от 30.12.2013 № 15-47/121
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка работников учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» (прилагается).
2. Утвердить   Дополнения   в   Правила   внутреннего   распорядка   для обучающихся    в    учреждении    образования    «Гродненский    государственный университет имени Янки Купалы» (прилагается).
3. Деканам       факультетов,       руководителям       иных       структурных подразделений:
3.1. довести Дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка работников учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» и Дополнения в Правила внутреннего распорядка для обучающихся    в    учреждении    образования    «Гродненский    государственный университет имени Янки Купалы» до сведения обучающихся, педагогических и иных работников;
3.2. обеспечить жесткий контроль за исполнением антикоррупционного законодательства,   локальных   нормативных   правовых   актов   подчиненными работниками;
3.3. принимать меры по привлечению к дисциплинарной ответственности
лиц,    совершивших    коррупционные    правонарушения    и    правонарушения, создающие условия для коррупции.
4.
Центру кадровой и правовой работы (Ткачук М.Н.):
4.1. в    срок    до    28.01.2014    направить    руководителям    структурных подразделений университета:
Перечень нормативных правовых актов, организационно-распорядительных и иных документов, регламентирующих антикоррупционную деятельность;
Перечень     коррупционных     правонарушений,     предусматривающих уголовную, административную и дисциплинарную ответственность.
5.
Контроль за исполнением приказа возложить на первого проректора Агиевец СВ.
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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ ВПРАВИЛА
внутреннего распорядка для обучающихся в учреждении образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»
1. Внести в Правила внутреннего распорядка для обучающихся в учреждении образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы», утвержденные 14.09.2011, следующие изменения и дополнения:
1.1.
пункт 23 изложить в следующей редакции:
«Учебные занятия проводятся в соответствии с учебно-программной документацией и организуются в составе потоков, групп (подгрупп) в соответствии с учебным расписанием. Учебные занятия проводятся в две смены. Дополнительно проводятся факультативные занятия.
Количественный состав групп определяется нормативными правовыми актами.
Начало занятий:
первая смена -8.30 часов;
вторая смена - 13.30 часов.
Продолжительность академической пары занятий составляет 80 минут.
Продолжительность перерывов между учебными занятиями составляет от 15 до 60 минут.
Общая продолжительность учебных занятий определяется учебно-программной документацией образовательных программ высшего и дополнительного образования».
1.2.
пункт 37 дополнить абзацем следующего содержания:
«Не совершать правонарушения, создающие условия для коррупции, или коррупционные правонарушения».
Лист согласования прилагается
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1.
Внести  в  Правила  внутреннего  трудового  распорядка работников учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы», утвержденные приказом от 16.09.2013 № 899, следующие дополнения:
пункт 31 дополнить абзацем следующего содержания:
«не совершать правонарушения, создающие условия для коррупции, или коррупционные правонарушения».
2.
Настоящие дополнения вступают в силу с 01 февраля 2014 года.
Лист согласования прилагается
